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 پیراپزشکی: دانشکده توسعه دفتر موجود وضعیت تحلیل .1

ازی اساتید ، کمیته کمیته توانمندس ، با وجود کمیته های برنامه ریزی درسی ، کمیته ارزشیابی آزمون ها دفتر توسعه دانشکده پیراپزشکی

ی آموزش مجازی و کارگروه آموزش جامعه نگر و پاسخگو برای ارتقای وضعیت آموزشی دانشکده پیراپزشکی در رستای اهداف 

 دانشکده تلاش می کند.
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 اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کمیته ارزیابی آزمون ها 
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 لیست فعالیت ها:-3

 دانشکده پیراپزشکی EDOدفتر  عملیاتی برنامه اهداف از یک هر به مربوط های فعالیت جداول

  :اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کمیته برنامه ریزی درسیهدف کلی 

 

درصد پیشرفت در  شاخص پایش نحوه پایش نحوه اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت

 پایان سال

بررسی و پایش لاگ بوک 

های کارآموزی تدوین شده 

 های مختلف هدر گرو

،  EDOمدیر 

 مسئول کمیته

برنامه ریزی 

 درسی

بررسی لاگ  2041اسفند   2041فروردین

بوک های 

کارآموزی در 

جلسات دوره 

ای و ارائه 

بازخورد به 

مدیران گرو ه 

ها و پیگیری 

اصلاحات 

درخواست 

 شده

صورت جلسات 

، نامه های 

بازخورد ، 

پاسخ خای 

 مدیران گرو ها

تعداد صورت 

جلسات و نامه ها ، 

میزان اصلاحات 

بیان شده توسط 

 مدیران گرو ه ها

 



 
 

تکمیل گزارشات تحلیلی و 

 مقایسه ای پیشرفت

،  EDOمدیر 

 مسئول کمیته

برنامه ریزی 

 درسی

ابتدای هر 

 النیمس

پایان هر 

 ادامه) نیمسال

 (دارد

دعوت از 

نمایندگان 

دانشجویان در 

ترم های 

مختلف 

تحصیلی ، 

تکمیل چک 

لیست ها توسط 

دانشجویان ، 

 گزارشتکمیل 

ه تحلیلی و مقایس

 ای پیشرفت

کیفیت 

گزارشات 

تکمیل شده در 

هر ترم ، 

دروس ارزیابی 

 شده

گزارشات تکمیل 

شده در هر ترم ، 

تعداد دروس 

 ارزیابی شده

 

بررسی و ارتقای کیفیت طرح 

دروس ارائه شده توسط 

 اساتید

 مسئول کمیته

برنامه ریزی 

 درسی

ابتدای هر 

 نیمسال

پایان هر 

 ادامه) نیمسال

 (دارد

بررسی طرح 

دروس در 

جلسات دوره 

ارائه ای ، 

بازخورد به 

مدیران گرو ه 

 ها

صورت جلسات 

، نامه های 

 بازخورد

طرح درس  تعداد

هاس بررسی شده 

، تعداد نامه های 

 بازخورد

 

پیگیری بارگزاری طرح 

درس های به روز شده در 

 سایت دانشکده

،  EDOمدیر 

 مسئول کمیته

برنامه ریزی 

 درسی

 ابتدای هر

 نیمسال

پایان هر 

 ادامه) نیمسال

 (دارد

ارسال نامه به 

بخش کامپیوتر 

و سایت 

دانشکده جهت 

بارگزاری طرح 

درس های به 

 روز شده 

بررسی سایت 

دانشکده و 

بخش ها 

مربوط به طرح 

 درس ها

نامه های ارسالی ، 

تعداد طرح درس 

های بروز شده در 

 سایت دانشکده

 

 

  :با کمیته ارزیابی آزمون ها اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبطهدف کلی  

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت

 شروع

درصد پیشرفت  شاخص پایش نحوه پایش نحوه اجرا زمان پایان

 در پایان سال

بررسی و ارزیابی طرح دروس 

از نظر روش های ارزشیابی 

 دانشجویان

،  EDOمدیر 

 مسئول کمیته

یابی ارز

 آزمون

 ابتدای هر

 نیمسال

پایان هر 

 نیمسال

 (ادامه دارد)

گزارش  طرح درس ها یبررس

 بررسی

ارسال گزارشات و 

 تعداد آن ها
 

ارزیابی و پایش آزمون های 

دانشکده توسط اعضای کمیته 

 علمی و تخصصی آزمون ها

،  EDOمدیر 

 مسئول کمیته

یابی ارز

 آزمون

 ابتدای هر

  نیمسال

پایان هر 

 )نیمسال

 (ادامه دارد

تحلیل آزمون ها 

براساس شیوه نامه 

 تدوین شده 

گزارشات 

 تحلیلی

ارسال گزارشات و 

 تعداد آن ها
 



 
 

اعلام نتایج ارزیابی ها به مدیر 

گرو ه و اساتید مربوطه جهت 

ارتقای وضعیت موجود و رفع 

 معایب

 ، EDOمدیر 

معاونت 

آموزشی 

 دانشکده

پایان هر 

 نیمسال
ارسال نامه محرمانه به  (ادامه دارد)

اساتید مدیر گروه و 

 مربوطه

ارسال 

 گزارش

نامه های ارسال 

 شده
 

مشاوره به اساتید در مورد 

روش های نوین ارزیابی 

 دانشجو

 ، EDOمدیر 

همکاری با 

 EDCدفتر 

 ابتدای هر

 نیمسال
انجام مشاوره ؛  (ادامه دارد)

 برگزاری کارگاه

مشاوره های 

انجام شده ، 

کارگاه های 

 گزار شدهبر

تعداد مشاوره ها ، 

 تعداد کارگاه ها
 

 

 

 : اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با کارگروه آموزش جامعه نگر و پاسخگو هدف کلی 

مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

شاخص  نحوه پایش نحوه اجرا زمان پایان زمان شروع

 پایش

درصد پیشرفت در پایان 

 سال

فعالسازی کمیته آموزش جامعه نگر 

 از طریق برگزاری مستمر جلسات

ول مسئ

کارگروه 

آموزش 

 جامعه نگر

برگزاری  2041اسفند   2041فروردین

 جلسات

رت صو

جلسات 

 تنظیم شده

تعداد 

صورت 

 جلسات

 

تعیین اولویت ها ، عرصه های مورد 

نیاز ، چالش ها و راهکارهای 

آموزش جامعه نگر مربوط به گروه 

 های آموزشی دانشکده پیزاپزشکی

ول مسئ

کارگروه 

آموزش 

 جامعه نگر

برگزاری  2041اسفند   2041فروردین

جلسات 

داخل 

و  گروهی

برگزاری 

جلسات با 

مدیران 

 یهاگروه

 آموزشی

رت صو

جلسات 

 تنظیم شده

عرصه های 

شناسایی 

 شده

 

 

 

 

 

 



 
 

 : مندسازی اعضای هیئت نآموزش و توا اجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط با هدف کلی

 علمی

مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

شاخص  نحوه پایش نحوه اجرا زمان پایان زمان شروع

 پایش

درصد پیشرفت در پایان 

 سال

ضای مندسازی اعنتوا فعالسازی کمیته

از طریق برگزاری  علمیهیئت 

 مستمر جلسات

برگزاری  2041اسفند   2041فروردین EDOمدیر 

 جلسات

رت صو

جلسات 

 تنظیم شده

تعداد 

صورت 

 جلسات

 

انجام نیازسنجی آموزشی اعضای 

 هیئت علمی گروه های آموزشی

 

برگزاری  2041اسفند   2041فروردین EDOمدیر 

جلسات با 

مدیران 

گروه ها و 

انجام نیاز 

 سنجی

رت صو

جلسات 

 تنظیم شده

گزارش 

 نیازسنجی
 

پیگیری برگزاری کارگاه های 

آموزشی جهت آشنایی اساتید و 

کارشناسان با روش های نوین 

 EDCآموزشی با همکاری 

مکاتبه با  2041اسفند   2041فروردین EDOمدیر 

EDC  جهت

برگزاری 

کارگاه 

های مورد 

 نیاز

مکاتبات 

 انجام شده

مکاتبات و 

کارگاه های 

 برگزار شده

 

 

  با کمیته آموزش مجازیاجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط 

مسئول  شرح فعالیت

 اجرا

شاخص  نحوه پایش نحوه اجرا زمان پایان زمان شروع

 پایش

درصد پیشرفت در پایان 

 سال

تشکیل کمیته آموزش مجازی با 

حضور معاون محترم آمورشی و 

 تمدیران محترم گروه ها جه

بررسی کمی و کیفی  نظارت و 

جلسات بارگزاری شده در سامانه 

 آموزش مجازی دانشگاه

 

  2041فروردین EDOمدیر 

)در صورت 

مجای بودن 

 ترم(

 2041اسفند 

)در صورت 

مجازی 

 بودن ترم(

برگزاری 

 جلسات

رت صو

جلسات 

 تنظیم شده

تعداد 

صورت 

 جلسات

 

 

 

 



 
 

  : فرآیندهای آموزشی با کمیتهاجرا و ارتقای فعالیت های مرتبط هدف کلی 

شاخص  نحوه پایش نحوه اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت

 پایش

درصد پیشرفت در پایان 

 سال

 تشکیل کمیته فرآیندهای

معاون آموزشی با حضور 

محترم آمورشی و 

 مدیران محترم گروه ها

جهت ارتقای فرآیندهای 

 نوآورانه آموزشی 

برگزاری  2041اسفند   2041فروردین EDOمدیر 

 جلسات

رت صو

 جلسات تنظیم

 شده

تعداد صورت 

 جلسات
 

راهنمایی  مشاوره و

 هلاقمند در زمیناساتید ع

جهت ی آموزش پزشکی 

اجرای مراحل انجام 

فرآیندهای نوآورانه ی 

 آموزشی

 ابتدای هر EDOمدیر 

 نیمسال
مشاوره های  انجام مشاوره  (ادامه دارد)

 انجام شده ، 

تعداد مشاوره 

 ها ، 
 

 و نظارت برارزیابی 

اجرای مراحل 

 فرآیندهای نوآورانه 

آموزشی در گروه های 

مختلف جهت ارسال به 

جشنواره ی سالیانه 

آموزش پزشکی شهید 

 مطهری.

برگزاری  2041اسفند   2041فروردین EDOمدیر 

 جلسات

رت صو

 جلسات تنظیم

 شده

تعداد صورت 

 جلسات
 

 


